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Konzepte humanistischer Psychologie

Gruppendynamik, Gruppenprozessanalyse,
Gruppentheorien

Arbeit mit kreativen Medien und
korrelativen Prozessen

Rollenspiel und Rollentheorien

Beratungs- und Coachingtechniken
Prozessuale Diagnostik

Methoden Integrativer Supervision
Planspiel — Werte und politische Implikation

Formen der Relationalitat:
Affiliation, Interaktion und Kommunikation

Ubertragung und Gegeniibertragung

Arbeit mit Organisationen, Institutionen
und ihren Pathologien

Empirische Supervisionsforschung

Krisenpravention und -intervention ** * **
*
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Supervision & Organisationsentwicklung
im Integrativen Verfahren
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WEITERBILDUNGSZIELE

WAS WIR BIETEN

Die Supervisionsweiterbildung im Integrativen Verfahren bietet
Ihnen eine qualifizierte Moglichkeit, sich umfassend und praxis-
orientiert auf die anspruchsvolle Arbeit als Supervisor*in vorzuberei-
ten. Dabei legen wir besonderen Wert auf eine fundierte Verzahnung
von Theorie und Praxis. Diese Weiterbildung basiert auf aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen und erflllt die Standards der
Deutschen Gesellschaft fiir Supervision und Coaching (DGSv e.V.).
Die Integrative Supervision und Organisationsentwicklung tragt mit
ihren Mehrperspektivitdtsmodellen und ihrem Diversity-Konzept in
allen supervisorischen und sozialwissenschaftlichen Fragen der
Vielfalt Rechnung. In der supervisorischen Arbeit geht es uns darum,
mehrschichtige Kontexte in ihrem zeitlichen Zusammenhang zu
verstehen und dem/der Supervidierten verstandlich zu machen.
Dazu sind neben den Mehrperspektivitats- und Mehrebenenmodel-
len Methoden wie Kontext- und Kontinuumanalyse, Mikroanalyse,
aber auch Techniken wie Visualisierung, Mapping und Charting,
szenische Konkretisierung, direkte Kommunikation usw. hilfreich.
Mithilfe des Konzepts , Arbeit mit kreativen Medien" (u. a. Malen,
Bewegung, Rollenspiel) und mit Bezug auf die individuellen
Arbeitsfelder sollen neue Integrationsmoglichkeiten zwischen
personalen, sozialen und professionellen Erlebnisprozessen
entstehen. Die Forderung von individueller und gruppaler (Team-)
Kreativitat sowie die Entwicklung ko-kreativer Problemldsungs-
strategien stehen im Zentrum dieser Weiterbildung.

IHRE VORTEILE

= DGSv-anerkannt:
Die Weiterbildung erflllt die Standards der DGSw.
Nach Absolvieren des Curriculums (Abschluss mit Graduierungs-
urkunde) konnen Sie die DGSv-Mitgliedschaft erwerben.

= Wissenschaftlich fundiert:
Erfahrene Dozent*innen aus interdisziplindaren Arbeitsfeldern
vermitteln lhnen aktuelle Methoden und Erkenntnisse der
Supervisionsforschung in Theorie und Praxis.

= Praxisorientierte Weiterbildung:
Mit Feldwissen und Beispielen aus unterschiedlichen Arbeits-
feldern werden Sie auf die supervisorische Praxis vorbereitet.

=  Kompetenz und Netzwerke:
Profitieren Sie von der Expertise unserer Lehrbeauftragten und
Lehrsupervisor*innen sowie dem Austausch mit anderen
Teilnehmenden.

WEITERBILDUNGSLEITUNG

Prof. Dr. mult. Hilarion Petzold

Erfahrenes interdisziplindres Dozent*innen-Team aus unterschied-
lichen Arbeitskontexten der Supervision, Beratung, Arbeitsorgani-
sation, Geschaftsfiihrung und Leitung in sozialen, medizinisch-
therapeutischen und wirtschaftlichen Berufsfeldern.

KONTAKT - INFO - BERATUNG - ANMELDUNG

Europaische Akademie EAG
Wefelsen 5, 42499 Hiickeswagen

Tel.: 02192/858-16 oder -18
Mail: info@eag-fpi.de
www.eag-fpi.com

Staatl. anerkannte Einrichtung der Erwachsenenbildung des Landes
NRW und vom Glitesiegelverbund Weiterbildung zertifiziert.

ZERTIFIKAT/TN-BESCHEINIGUNGEN
Teilnahmebescheinigung bei Teilnahme an allen Seminaren

Graduierungsurkunde Integrative Supervisiorln bei folgenden
weiteren Leistungen:

ein schriftliches Fachreferat, Abschlusskolloquium, ein Super-
visionsjournal, Graduierungsarbeit

KOSTEN

Die Ubersicht finden Sie auf der Webseite:
https://www.eag-fpi.com/langzeitausbildungen/
weiterbildung-supervision/

ZIELGRUPPE

Diese Supervisionsweiterbildung im Integrativen Verfahren richtet
sich insbesondere an Fachkrafte aus folgenden Arbeitsfeldern:

= Therapie, Rehabilitation, Medizin und Gesundheit,
= soziale und padagogische Einrichtungen,
= Verwaltung und Wirtschaft,

die sich als Supervisor*innen qualifizieren und ihre berufliche
Kompetenz erweitern méchten.

VORAUSSETZUNGEN

Abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Wirtschaftswissen-
schaften, Management, Padagogik, Psychologie, Soziale Arbeit/
Sozialpadagogik, Pflege 0.a., in begriindeten Fallen auch andere
Berufsausbildungen

STRUKTURPLAN
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Grundstufe Aufbaustufe 1 Aufbaustufe Il

240 Std. Weiterbildungsgruppe Supervision,

Coaching, OE
40. Std. 24 Std. 40 Std.
Beratungs- Ergebnisse der Dynamik von
und Coaching- Supervisions- Institutionen
techniken forschung
- online - 32 Std.
40 Std. Organisations-
Prozessuale 40 Std. beratung |
Diagnostik Krisen-
intervention und 32 Std.
40 Std. Krisen- Organisations-
Methoden pravention beratung Il
Integrativer
Supervision 40 Std. Graduierung
praxisfeld-
spezifische Arbeit

120 Std. Theoriestudiengruppe
90 Std. Lernsupervision
50 Std. Lehrsupervision
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